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Rigshospitalet

Fakta

• Ca. 60.000 m2

• 201 almindelige enestuer 

• 29 intensiv-senge 

• 33 operationsstuer 

• Radiologi

• Ambulatorier

• Kontorer & forskning

• Auditorieområde

• Omklædning m.v.

Indflyttere

Klinikker fra Neurologisk, 

Hovedorto og Diagnostisk

I alt ca. 55 afdelinger
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Vores opgave er, at planlægge indflytning pr. 6. okt. 2019

• Flytteperiode på 14 dage, den sidste dag er patient (og medarbejder)-flyttedag

• Vores medarbejdere skal være klar og velforberedte til de nye rammer

• Arbejdsgange, patientforløb og omorganiseringer skal være på plads

• Driften skal være klar fra rengøring og mad til depotvarer og logistik

• Aktivitetsplanlægning og beredskab i flytteperioden og på patientflyttedagen

• Effektiviseringsgevinster.

Vi kommer ikke ind på sidste punkt i dette oplæg!
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Beslutningsoverblik
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https://intranet.regionh.dk/rh/organisation/byggeri/nordfloej/flytteprogrammets-organisering/status-over-beslutninger-om-nye-arbejdsgange/Sider/default.aspx
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Flytning

Formål

• Koordinere, forberede og gennemføre den operationelle og fysiske del af 

indflytningen i relation til

o Patienter (og medicinrum)

o Medicoteknisk udstyr og it

o Inventar og udstyr (resten)

• Sikre, at bygningen er klar til drift
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Uddannelse og Træning

Formål

• Sikre den fornødne parathed i relation til klinisk personales ibrugtagning af 

Nordfløjen, herunder sikre at alle er velforberedt på de nye omgivelser og 

arbejdsgange med særligt fokus på patientsikkerhed.

• Sikre, at uddannelse og træning i Servicecentret koordineres med øvrige 

lignende aktiviteter.
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Kliniske opgaver

Formål

• At alle fysiske områder, kliniske arbejdsgange og patient flow, der overlapper 

centrene imellem, er belyst, og at aftaler for samarbejde er fastlagt inden 

ibrugtagningen af Nordfløjen.

• At have patientens behov som udgangspunkt i flow og forløb.

• Kvalificere og effektuere beslutninger om nye patientforløb og arbejdsgange. 

• Sikre sammenhæng og koordination mellem Sundhedsplatformen, 

Sterilcentralen og Servicekoncepter, således at disse understøtter smidige og 

effektive arbejdsgange i Nordfløjen. 
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Flytteprogram

14

Formål

• Overordnet styregruppe, der skal sikre koordination af 

planlægning, parathed og gennemførelse af indflytning i 

Nordfløjen i oktober 2019.

• I forbindelse med koordinationsopgaven lægges særligt vægt på helhedssyn, 

sammenhæng og tværgående tilgange.

• Løbende varetage og kvalitetssikre den samlede tidsplan dækkende alle 

aktiviteter i forbindelse med flytningen. Tidsplanen ejes af Flytteprogrammet, og 

alle relevante aktører bidrager hertil.

• Sikre, at de tre delprogrammer har fremdrift og leverer i henhold til aftaler og 

tidsplaner.
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Parathedsmåling ca. hver 5 uge.

• Hvordan går det med fremdriften i Jeres delprogram- / arbejdsgruppe?

• Hvilke afhængigheder ser I til andre delprogrammer / arbejdsgrupper nu og de 

næste måneder?

• Hvilke væsentlige udfordringer er I stødt på, som påvirker Jeres eller andres 

tidsplaner/milepæle?  Handleplan

• Hvilke problemer ser I som kritiske at få løst hurtigst muligt ift. projektet som 

helhed?  Handleplan

+ en opdateret projektplan (tidsplan)
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Parathedsmålinger
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Forretningsudvalg

Formål

• FU-Nordfløjen skal afklare og beslutte principielle og tværgående spørgsmål, 

både med betydning for de funktioner, som skal placeres i Nordfløjen, og for det 

øvrige hospital. 

• Der kan være behov for, at beslutninger skal træffes hurtigt for ikke at forsinke 

projektet.
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NF-flyttekontoret

18

Fælles kontor for projektlederne

• Understøtte og koordinere vores planlægning

• Prøve at undgå siloplanlægning ved direkte vidensdeling 

• Prøver at fange ’sagerne’ og løse dem, inden de løftes til et udvalg.

Kontoret flytter ind i Nordfløjen ca. 6 md før den store indflytning

• Planlægning ‘on location’

• Lærer huset at kende
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Inddragelse af klinikken

19

Fx

• Udarbejdelse af nye arbejdsgange

• Beskrivelse af Patientflow i de nye præ post OP områder

• Deltagelse i flytteplanlægning vi Flyttekoordinatorer

• Uddannelse og træning

Massivt træk på klinisk personale til deltagelse

• Stort ressourcetræk

• Problematik ikke løst !
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Patienter
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• Aktivitetsplanlægning

• (Patient)beredskab, samarbejde med andre hospitaler

• Økonomi
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Koordineringsgruppen
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Formål

• Bindeled mellem Byggeprojektet og hospitalets planlægning, og skal sikre 

samarbejde og koordinering i perioden fra overtagelse af bygningen til ca. 3 

måneder efter indflytning.

• Fokus på aktivering af bygning og koordinering mellem interessenter/aktører.

• Fælles mastertidsplan er omdrejningspunkt og styreredskab.

• Koordineringsgruppen referer til Flytteprogrammet (styregruppen).
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Erkendelser undervejs…

22

• Behov for oprettelse af Delprogram Kliniske opgaver.

• Beslutningsoversigt for arbejdsgrupperne.

• Vedvarende fokus på af få medarbejdere ”på gulvet” med i arbejdsgrupperne

• Lave fælles master-tidsplan for aktiveringsperioden
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Kontakt oplysninger

Christian Hye-Knudsen

christian.hye-knudsen@regionh.dk

Helle Eiberg Thorup

helle.eiberg.thorup.01@regionh.dk

Christian Aschou Hynkemejer

christian.aschou.hynkemejer@regionh.dk

Pernille Olsbro

pernille.olsbro.adamsen@regionh.dk
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