
Pilotafdeling i nyt 
hospital
Træning af ny organisering og nye arbejdsgange i 
afdeling med enestuer



En susende travl dag i afdelingen



Forberedelse og afprøvning før 
flytning

▪ Organisatorisk tilpasning til nye rammer 

▪ Organisering af behandling, pleje og træning

▪ Oprydning - digitalisering

▪ Indretning af skabe og skuffer på 
sengestuer, gange og birum

▪ Klargøring af it- og devices
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Hvad ramte os?

▪ Flere stuer

▪ Større arealer

▪ Ny teknologi

▪ Nye samarbejdspartnere og arbejdsgange

▪ Nye koncepter

▪ Kultur og adfærd
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Koncepter og understøttende 
systemer

▪ Klinisk Logistik

▪ Patientnær og tidstro dokumentation

▪ Patientkald

▪ Lokalisering

▪ Hjælpemiddelkoncept

▪ Sengekoncept

▪ Opgavesystemet

▪ Rørposten

▪ Vareleverance
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Kultur og adfærd

▪ Hvad skal ske på enestuerne?

▪ dokumentation

▪ stuegang

▪ vejledning og undervisning

▪ Hvad kan ske på enestuerne?

▪ samarbejde med pårørende
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Forandringer og samtidig drift

▪ Forberedelse 

▪ Afprøvning umiddelbart før flytning

▪ Træning efter ibrugtagning 

– hold krudtet

tørt, der bliver brug for det

efter flytning

9 ▪ www.regionmidtjylland.dk



Test og træning som 
ledelsesværktøj

▪ Træning efter flytning – kulturen

▪ Udvælg de væsentligste nye udfordringer

▪ Skelne mellem nye og gamle udfordringer

▪ Skelne mellem forkerte arbejdsgange og 
implementeringsvanskeligheder

▪ Intern kommunikation om forandringer efter 
flytning
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