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- Hvem er vi?

Vi ser styrken | det teette samarbejde ‘



-
-
O
LN
(@)
-

<)
S
L
<
L

60.000

(22.000)

=
=,
<
=
N
(Tp)

<)
S
S
N
v




S)ZELLAND . &
L]

—x//er#/ﬁvafd@

— U

o ¥ - ' ; ‘// _ : - \ . \\/

. Kgge sygehus 2015

-\ , & S



S)/£LLAND

tetshospital 2022

0
S
O
=

Sjeellands Un




g S)/ELLAND -, ¢
[B) 3 timess parkering
3 ooy —vierhl ]47« ﬂé}

icappede

Kage sygehus 2015

OFF. STI
LYKKEBAKVE)

EKUND.ER INDGANG

SEKUNDAR INDGANG

Sjeellands Universitetshospital 2022



Projektdirektgr

Projektsekreteer

Projektleder

Projektchef

it, udstyr og
inventar

@konomi og risikostyring Byg"g’gfzf;gs{ag

Projektleder
Sundhed

Projektleder
Kommunikation og Innovation

Delprojektleder Delprojektleder Delprojektleder Delprojektleder Delprojektleder Delprojektleder Delprojektleder

Organisering af projektteam

Principiel




Projekt Driftsorganisation

Reglonal
Styregruppe

Sygenus-
ledelse

Projekt - og
Vicedirelktgy

Prooyam-
ledelse

Delprojeket-
maoler

Brugergrupper

Organisering

Projektfora
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Anlaegsarbejdet her og nu
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Overvejelser

Organisation

@konomi
Kommunikation og nye roller
Once in a lifetime




Byggeri er et feelleseje Opgavefordeling
* Hospitalsledelsen » Rette brug af kompetencerne

« Teknisk Afdeling « Hvad ggr vi med "hverdagen”

« Koncernenheder




Hvor skal pengene komme fra?

I”

....0g hvad g@r vi nar det “strammer ti
med den ngdvendige tid ?

T

... 0g tid



"Hverdagens helte”
Hvorfor gar vi det pa denne made?
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Tidlig involvering

Eksisterende hospital
Drage nytte af erfaringer
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Feelles opgave

Ligeveerdig part
Veelg sine kampe
Indflydelse




Commissioning ledelse

Harer til i driftsorganisationen

Turde tage ansvar
Sikre forankring | daglig drift
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o 4 Veelg sine kampe

S Lytte meget, tale lidt

Investere meget tid, prioritere

M Have forstaelse for helheden i det store perspektiv

oy
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Hvorfor skal driftsorgaisatiénen erge tid
0g ressourcer pa opgaver, som ligger

indenfor projektorganisationens omrade?

For projektets skyld??
For hospitalets skyld?
For vores egen skyld!!!
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Anlaegsarbejdet her og nu
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Med hver vores ansvar og succeskriterier

A BN o




Lene - leste@regionsjaelland.dk
Thomas - tcje@regionsjaelland.dk

facebook.com/usk2020 Johnny - jipe@regionsjaelland.dk




