
Fra koncept til virkelighed

Fleksibilitet



Udfordring

 Hvad forstår vi ved begrebet ”fleksibilitet”?

 Hvorfor har vi brug for fleksibilitet?

 Hvordan kan vi arbejde med og 

kommunikere forskellige interessenters 

forståelse af begrebet?



Vejen mod målet

Fleksibilitet

- Hvad mener vi?

Case fra Sjællands 

Universitetshospital

Workshop i 

fem grupper

Next step

og frokost

12.4511.35 11.55

Hovedbudskab 

fra grupper

12.35



Udkommer om en uge

Output: Inspirationsfolder



Gyldendal, Den Store Danske:

Fleksibilitet (af lat. flexibilitas): bøjelighed; 

smidighed; tilpasningsmulighed

Definition



Fleksibilitet

Ufleksibel

Fastlåst

Kontrol



Gruppe

Organisation

Individ

Organisering

Processer

Strategi

Kultur





Om arkitektur:

”Vi former vores bygninger,

hvorefter de former os.”



CASE:

innovationsforløbet 

Fleksibel arbejdsplads



Tværfaglig projektgruppe



I dag
Udnyttelsesgrad på 22 %



Projektgruppens vision og værdier



I morgen
Ratio cirka 50%

44 kolleger





Fem grupper med hver sin 

synsvinkel:

 Patient

 Plejepersonale

 Læge

 Afdelingsledelse

 Drift- og servicepersonale

Workshop

Hver grupper bevæger sig 

gennem faserne:

 Definition og fakta

 Kritik af begrebet

 Nytænkning

 Initiativer eller handlinger der 

kan realisere lige netop denne 

fleksibilitet



Jeres bidrag
Udfyld A1 plakat undervejs

Kort status fra bordformand

Husk e-mailadresser



Bordformand
Et vigtigt budskab



Kontakt

Helle Merete Meincke

heme@regionsjaelland.dk

Troels Werner Christensen

trwc@regionsjaelland.dkfacebook.com/usk2020


