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Fleksibilitet




Hvad forstar vi ved begrebet "fleksibilitet”?
Hvorfor har vi brug for fleksibilitet?

Hvordan kan vi arbejde med og
Kkommunikere forskellige interessenters
forstaelse af begrebet?

Udfordring



11.35 11.55 12.35 12.45

Fleksibilitet Workshop i Hovedbudskab
- Hvad mener vi? fem grupper fra grupper

------------------------*

Case fra Sjeellands Next step
Universitetshospital og frokost

Vejen mod malet



Fleksibilitet
Hvorfor
H\/ordan
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Gyldendal, Den Store Danske:

Fleksibilitet (af lat. flexibilitas): bgjelighed,
smidighed; tilpasningsmulighed




Ufleksibel
Fastlast
Kontrol

Fleksibilitet
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Individ Gruppe

Organisering
Processer
Strateqi
Kultur

Organisation



Vi bruger begrebet
om individer,

En social
konstruktion, der
eksisterer i kraft af

yores bevi
social interakt

dsthed 09
jon

"Fleksibilitet
afhaenger af gjnené

Betydningen er
under stadig
udvikling gennem
yores interaktion
hinanden 09

med
0 givelser

Arkitektur og
bygning har
betydning for,

hvordan vi udlever
ﬂeksibilitet




Om arkitektur:

"VI former vores bygninger,
hvorefter de former 0s.”




CASE:
iInnovationsforlgbet
Fleksibel arbejdsplads
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Feelles and og ansvar

Vi ansker at skabe et feellesskab, hvor vi mades pa tveers af
specialer og erfaringer. Det feelles ansvar styrkes, nar vi ser
hinanden ofte og har flere personlige og sociale relationer.
Derfor skal vifremover dele og have adgang til en raekke fzelles
faciliteter, der kan understotte vores arbejdsopgaver, og hvor
vi mgdes spontant.

Synlighed og fransparens

Vivil veere tilgeengelige for hinanden, sa vikan bruge hinandens
faglighed og samtidig skabe et godt kollegaskab. Derfor skal vi
arbejde i et abent arbejdsmiljg, hvor man ikke kan "gemme" sig
inde pa eget kontor.

Arbejdspladsen for alle

Alle skal have mulighed for at fa understattet deres arbejdsop-
gaver efter behov og individualitet. Derfor skal vi arbejde akti-
vitetsbaseret, hvor aktiviteten definerer behovet for faciliteter.
Der skal saledes veere adgang til forskellige typer af faciliteter,
sa bade samarbejde og koncentrationskraevende arbejde kan
forega samtidig.

y Videndeling, l&ring og sammenherighed

H Vi skal skabe en sammenhgrighed blandt alle tilknyttede til

afdelingen. Derfor skal speciallaeger og yngre laeger fremover
veere en integreret del af teamet og dele arbejdspladser med
medarbejdere, som allerede sidder i bygningen. Saledes oges
potentialet ogsa for leering og videndeling blandt nye og er-
farne leeger.

Projektgruppens vision og veerdier




Adskillelse ml. front office og

back office ved markering =
pa gulv konsulta- i ik j
0 tionsrum + SR
telefonrum :
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Tvaerfagligt
samarbejde,
projekt

Stille zone
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Spise, made, socialt Uformelt made Stille zone Aktiv zone

Opbevaring til fzelles
kitler og sko samt
dueslag

Personligt akriv

| morgen
44 kolleger

44 kolleger
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Fem grupper med hver sin

synsvinkel:

= Patient

» Plejepersonale
= Laege

» Afdelingsledelse
= Drift- og servicepersonale

Hver grupper beveeger sig
gennem faserne:

= Definition og fakta

= Kritik af begrebet

= Nyteenkning

= |[nitiativer eller handlinger der

kan realisere lige netop denne
fleksibilitet




Jeres bidrag

Udfyld Al plakat undervejs
Kort status fra bordformand
Husk e-mailadresser




Bordformand

igtigt budskab

Etv




Helle Merete Meincke
heme@regionsjaelland.dk
Troels Werner Christensen
trwc@regionsjaelland.dk

facebook.com/usk2020




