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Netværksdage om 

sygehusbyggeri 

Dagsorden: 

 

Introduktion 

Hvor er vi lige nu på Universitetshospital Køge 

 

Intro til gruppearbejde I 

 Hvilken kulturel impact vil de fysiske ændringer på sengestuen have? 

 Hvilke organisatoriske ændringer er nødvendige? 

Opsamling i plenum 

 

 

Intro til gruppearbejde II 

 Hvad kan vi arbejde med inden byggerierne er færdige? 

 Hvordan gør vi organisationen klar til ændringsprocessen? – og til 

 indflytningen? 

Opsamling i plenum 

 

 

 



Køge sygehus 2015 



Sjællands Universitetshospital 2022 



Bygges i etaper og tages i brug løbende 

  



Sammenhæng 
i patientforløb 

Indflydelse på 
behandling 

Attraktiv 
arbejdsplads 

Forskning, 
innovation og 

læring 

Fleksibilitet, 
effektivt og 
bæredygtigt 

Helbredelse og 
trivsel 

Teknologisk 
muligheder 

visioner 
Regionens sygehusvæsen 



• Fælles ejerskab til lokaler og arealer 

• Flyt personalet ikke patienten 

• Fysisk nærhed er ikke altid nødvendig 

• Personalets tid skal bruges hos patienten 

Generelle organisationsændringer 



Vi skaber og bygger 

Innovation i 
byggeprojekt

et 

Styr efter 
visioner, behov 

og det 
meningsfulde 

Inddrag 
personale, 

patienter og 
rådgiver  

Skab opbakning 
hos ledelsen og 

i regionen 

Lyt, del viden, 
brug markedet 
og skab ideer 
der kan leve 

videre 

Lav hurtige og 
effektive 

sprints i små 
teams 



Simulering 



Mock-up 



 Resultat: Specifikation 



Test i klinikken 



Patienten som partner 

Ældre, kronisk syge og flere sygdomme hos samme patient 

Mere tid sammen med patienten 

Væk med skranker og luger 

Fokus på ”mødet”, sammenhæng og  nærhed 

Gøre patienten klogere og mere selvhjulpne 

Nyt kostkoncept 



Den lærende enestue 
Test af indretning, udstyr og arbejdsgange 



Fra ventetid til kvalitetstid 
Indretning af forberedelsesarealer i stedet for venterum 



Sjællands Universitetshospital 

Forskning og uddannelse 

Samarbejde på tværs af regionen 

Internationalt samarbejde 

Nyeste teknologi 



Operation med og uden overnatning 
Fleksible rammer og nytænkning af arbejdsgange 



Standardisering 

Udstyr kommer til patienten 

Søg og find 

Bookingsystem 

Fælles regionalt lager 

Synergi med sundhedsplatform 

Udstyr 



Smart logistik 

Alt inden for rækkevidde 

Kortere afstande 

Færre birum 

Robotter til transport (AGV) 

Rørpost 

Centralt lager for hele regionen 



Tænkes med i driften allerede nu 

Fælles processer – pilotprojekter 

Afdelingernes driftsaftaler 

Specifikke processer 

Organisationsændring 



Organisationsændring og 

driftseffektivisering skal gå hånd i hånd 
Regional proces og lokal proces 



Fremtiden i dag 
Mere – Mindre - Sammen 
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Gruppearbejde I 

Lav en liste over de fysiske 

ændringer, som medfører 

grundlæggende ændringer i 

arbejdsrutiner (gerne fordelt på 

faggrupper) 

 

Hvilken kulturel impact vil de 

fysiske ændringer på 

sengestuen have? 

  

Hvilke organisatoriske 

ændringer er nødvendige? 



Gruppearbejde II 

Hvad kan vi arbejde med inden 

byggerierne er færdige? 

  

 

Hvordan kan vi gøre det? 

 

Hvordan gør vi organisationen 

klar til ændringsprocessen? 

 – og til indflytningen? 

 



Projektdirektør og vicedirektør 

hcg@regionsjaelland.dk facebook.com/usk2020 


