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PRIMADONNALEDELSE

Helle Hedegaard Hein
helle.hein@mail.dk

FORDOMME OM PRIMADONNAEN

• Urimeligt krævende

• Egocentreret

• Forfængelig

• Selvhøjtidelig

• Temperamentsfuld

• Lider af storhedsvanvid

• Hysterisk

• Barnlig

• Ledelsesfremmed (eller ledelsesresistent!)
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PROFESSIONSBEGREBET

KALD OG PLIGTETIK 
ER PROFESSIONENS 

FUNDAMENT

FIRE ARKETYPER

Stor villighed til 
at bringe ofre

Lille villighed til 
at bringe ofre

Præstations-tripperen

Ekstrovert

Introvert

Pragmatikeren LønmodtagerenPrimadonnaen
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FRUSTRATIONSREGRESSION

REGREDIERER MAN OG 
OPFØRER SIG TYPISK 
SOM LØNMODTAGER

FÅR MAN IGENNEM 
LÆNGERE TID IKKE SIT 
ARKETYPENATURKICK…

MEN MAN KAN KICKSTARTES IGEN!

FIRE ARKETYPER

Primadonnaen

Arbejdet betragtes som:
Et kald

Formål med arbejdet:
At gøre en forskel

Præstations-tripperen

Den ekstroverte

Arbejdet betragtes som:
En konkurrence

Formål med arbejdet:
At præstere i andres øjne

Den introverte

Arbejdet betragtes som:
En søgen

Formål med arbejdet:
At præstere for sig selv

Pragmatikeren

Arbejdet betragtes som:
Et arbejde

Formål med arbejdet:
At udføre godt arbejde

Lønmodtageren

Arbejdet betragtes som:
En straf

Formål med arbejdet:
At maksimere 
netto-udbytte

Stor villighed til at 
bringe ofre

Lille villighed til 
at bringe ofre
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SKAB TILLID OG GENSIDIG RESPEKT

MERE VISION
MINDRE DRIFT

SKÆRM MOD 
NYTTEETIK

HVORFOR SKULLE NOGEN DEPONERE 
DERES KALD OG PLIGTETIK 

HOS JER?
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VIL DU VIDE MERE?

WWW.HELLEHEIN.DK


