
10.000 ansatte skal arbejde på nye måder 

Status og videre med voksdugen 



Hvad er og hvorfor 

• Voksdug 1,5 x 2 meter + legoklodser 

• Aktuel geografi 

• Relevante koncepter (en sengstue, rør-post, pårørende 
overnatning, dokumentation på stuen, teamrum…….) 

• Obligatorisk for udflyttende afdelinger ca. 1 år før 

• Udvalgte medarbejdere – frontløbere 

• Frontloading + 2,5 timer + opfølgning med ledere 

 

Formål at visualisere: det vi skal arbejde videre med 

 

 



Status + erfaringer 

• Udvikle voksdug til OP, ambulatorier og 
Akutafdeling, billeddiagnostik 

• Byggeriet forsinket = afholdelse af voksdugs 
forsinket 

• Stort behov for ”kundetilpasning” ifht geografi og 
organisatoriske ændringer 

• Relativ stor forskel i ”udflytningsparathed” – 
rumme usikkerheder/behov for svar 

• Ikke udviklet på opfølgning – visualisering 
erstattes af ”færdigt” byggeri (rundvisninger) 

 

 

 



TV - skærme 

• Inspiration fra Moesgård Museum 

• Formål at ”forklare”mange af de nye koncepter – der 
hvor folk er (frontloading) 

• Opstilles hvor folk mindst venter det – og på alle 
udflyttende afdelinger 

• Mulighed for at logge afspilninger 

• Pris 30.000 kr pr stander (hardware + software) + 
udgifter til produktion (infoafdeling) + 5000 kr i licencer pr 
år. 

• Alle optagelser på hjemmeside 

• Casting nødvendig – telepromter nødvendig 

• Vi har ikke fundet den endelige form endnu 



Før og efter ”Voksdug” 

www.voksdug.rm.dk  

Intranet AUH 

E - læringsplatform 

http://www.voksdug.rm.dk/
https://rm.plan2learn.dk/Default.aspx?link=stats-ikoner-forside-koncernintra-100812
http://universitetshospitalskejby.dk/elaering/testdesigner/users/KasparDOTlaursenATdnuDOTrmDOTdk/DNUsengeafsnit/
http://universitetshospitalskejby.dk/elaering/testdesigner/users/KasparDOTlaursenATdnuDOTrmDOTdk/DNUsengeafsnit/
http://universitetshospitalskejby.dk/elaering/testdesigner/users/KasparDOTlaursenATdnuDOTrmDOTdk/DNUsengeafsnit/
http://universitetshospitalskejby.dk/elaering/testdesigner/users/KasparDOTlaursenATdnuDOTrmDOTdk/DNUsengeafsnit/


Hvad synes I selv? 

 

• Hvordan skaber vi engagement om ibrugtagning i en 

travl hverdag 

 

• Hvordan får vi lederne til at droppe silotænkning? 

 

• Hvordan holder vi fokus på forudsætninger og 

koncepter? 
 


