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31.AUGUST 2017

– i fremtidens rammer



KLAR TIL NYT AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL=
KLAR TIL NAU

”Klar til NAU” som kulturforandringsprojekt med 

nytænkning af vaner og arbejdsgange ud fra et 

tværgående patientforløbsfokus



HVORDAN BLIVER HVERDAGEN ANDERLEDES PÅ NAU?

Exit lounge
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i børn og unge huset

Just in time og sporing

Papirløst
Kontorfaciliteter

En diagnostisk flade





SÅDAN STARTEDE NAU FELLOWS TANKEN I 2014



NAU FELLOWS 

Deltagerne skal:

• Være forbedringsagenter: 
Det vil sige, at de uddannes til at gennemføre et forbedringsprojekt, hvor udvalgte arbejdsgange ændres og 
udvikles, så der opnås et optimalt samspil mellem arbejdsgange, mulighederne i de nye fysiske rammer samt 
byggeriets koncepter og hospitalets vision

• Være kulturbærere: 
Det vil sige, at de skal fungere som ambassadører for Nyt Aalborg Universitetshospital

• Være aktive:
Det vil sige, at de skal indgå i delprojekternes arbejde frem mod ibrugtagningen af NAU og/eller på anden 
måde deltage aktivt i ændringer af arbejdsgange, som har relevans for Klar til NAU programmet.   

NAU Fellows er et efteruddannelsesforløb i ledelse af forbedringsprojekter for 

udvalgte ansatte på Aalborg Universitetshospital og i Psykiatrien.

Formålet med NAU Fellows er at inddrage udvalgte ansatte med sundhedsfaglig 

baggrund i udviklingen af organisationen til overgangen til Nyt Aalborg 

Universitetshospital kaldet NAU. 



NAU FELLOWS 

Økonomi

I projektperioden frikøbes kandidaterne hver mandag, hvor de er forpligtiget til, dels at deltage i kursusforløb, 

dels at arbejde med eget forbedringsprojekt.

Frikøb af deltagende læger sker med i alt 90.000 kr. pr. deltager. 

Frikøb af ansatte med anden sundhedsfaglig baggrund sker med 45.000 kr. pr. deltager. 

Beløbet tilføres den udvalgte klinik med halvdelen ved projektstart og halvdelen ved projektafslutningen. 

Tidsramme

Egnede kandidater identificeres i forårs og sommermånederne. 

Det konkrete uddannelsesforløb strækker sig over 7 måneder.

Kommende hold starter ultimo oktober 2017, forinden er valgt emne. 

Forløbet slutter med en afrapporteringskonference primo juni 2018. 

Kandidater

Der vælges én kandidat i Psykiatrien og 6 NAU Fellows på Aalborg Universitetshospital.

Udvælgelsen sker via Klinikledelserne.



NAU-FELLOWS 2014/2018

Klinik Navn Emne Nærmeste leder

Klinik Medicin Læge Tine Litske 

Bennedsen

Hvordan kan speciallægeuddannelsen i ambulatoriefunktionen 

udvikles? 

Paw Jensen

Klinik Kirurgi 

Kræft

Læge Anders Krogh 

Vistisen

Optimal og patientsikker afvikling af MDT-konferencer Ursula Falkmer

Klinik KBU Læge Jesper Sand 

Sørensen 

Fokus på et mere sammenhængende forløb for børn der indlægges 

akut og forventes en kortvarig indlæggelse 

Hans Christian 

Laugaard-

Jacobsen 

Klinik Akut Læge Anne Frost Indførelse af en non-sedationsprotokol på intensiv afdeling R for de 

intuberede, respiratorbehandlede patienter og reducere deres 

indlæggelsestid på intensiv afdeling

Morten Freundlich

Psykiatrien Læge Marton Asztalos Fokus på ECT behandling mhp. forbedring af patientforløbet via 

optimering af det tværsektorielle samarbejde

Inger Brødsgaard

Klinik 

Diagnostik

Hygiejnesygeplejerske 

Pernille Ripadal 

Optimering af sammedagskirurgiforløb for MRSA-positive patienter 

med fokus på patientsikkerheden og ressourceforbruget

Jens Yde Blom 

2014/2015

2 læger

2015/2016

5 læger

2016/2017

5 læger

2017/2018    

5 læger og én sygeplejerske



Projektleder 

Susanne Algren

s.algren@rn.dk – tlf. 29 78 77 21

KONTAKTOPLYSNINGER

mailto:s.algren@rn.dk
http://personalenet.rn.dk/AndreIntranet/AalborgUH/ledelseogorganisering/klartilNAU/Sider/default.aspx
http://personalenet.rn.dk/AndreIntranet/AalborgUH/ledelseogorganisering/klartilNAU/Sider/default.aspx

