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 Medicinsk Afdeling - kompleks hverdag 

 Udvikling og test

 Erfaringer fra testen

 Jeres tanker og erfaringer

Agenda



Byggeriet kort



Anlægsarbejde i fuld gang



1. Spadestik 18. september



Udbud - totalentreprise
110.000 kvadratmeter senge- og behandlingsbygninger



Medicinsk Afdeling –
mange facetter i 
kompleks hverdag 



Kompleks hverdag
Driver fire sengeafsnit

Rummer specialer: mave/tarm/lever, endokrinologi og geriatri

Diætister, Fodcenter og Øjencenter

Afsnit for patienter med knogleskørhed 



En attraktiv arbejdsplads
Studerende og uddannelse

Tiltrække de rigtige kompetencer

Fastholde og udvikle

Videndeling og forskning



Fokus på forskning
Mavetarmlidelser, knogleskørhed, fedme, syrerelaterede lidelser mv.

Forskning i samspil med diagnostik, behandling og undervisning 



Dårlig udnyttelse af 
kontorarbejdspladser (22%)

Mange enekontorer

 Yngre læger i eksil

 For lidt videndeling og synlighed

Udfordringer



Kontorkoncept

 Back Office

 Enmandskontorer kun til 
medarbejdere med 
ledelsesansvar

 Fleksible konference og 
mødefaciliteter

 Standardisering af IT og 
AV-udstyr



Udvikling og test



Afprøv

Evaluer

Juster

Vores metode

Research

Projektgruppe

Koncept Prototype

Test

Fortæl historien

12-18 uger

Brug i byggeriet



Fleksibel arbejdsplads
Farvel til cellekontor og navneskilt



Testområdet
Der nu er blevet permanent



Erfaringer fra testen



Aktiv zone
Stedet hvor man mødes 

Sparring og viden



Stillezoner er vigtige



Sekretariat med overblik



Fleksible møde 

og projektrum



Informationsteknologi



Løst inventar
Tværregional indkøbsaftale

Grænsedragning indkøb og miniudbud

Genanvendelse



I tal
Fra  24 medarbejdere på 197 m2

Til 45 medarbejdere på 166 m2 + 28 m2 social zone



Forandring er svært
Ledelse og kommunikation 

Stadig i gang





Jeres erfaringer?



Tag en folder
Troels G. Bock tboc@regionsjaelland.dk 

Troels Werner Christensen, trwc@regionsjaelland.dk

facebook.com/usk2020


