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" Medicinsk Afdeling - kompleks hverdag
= Udvikling og test

" Erfaringer fra testen

" Jeres tanker og erfaringer




Byggeriet kort
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Medicinsk Afdeling —
mange facetter |
kompleks hverdag
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Driver fire sengeafsnit

Rummer specialer: mave/tarm/lever, endokrinologi og geriatri
Dieetister, Fodcenter og @jencenter

Afsnit for patienter med knogleskarhed




Studerende og uddannelse
Tiltreekke de rigtige kompetencer
Fastholde og udvikle
Videndeling og forskning




Mavetarmlidelser, knogleskgrhed, fedme, syrerelaterede lidelser mv.
Forskning i samspil med diagnostik, behandling og undervisning




" Darlig udnyttelse af
kontorarbejdspladser (22%)

" Mange enekontorer
" Yngre laeger i eksil

" For lidt videndeling og synlighed




Back Office

Enmandskontorer kun til
medarbejdere med
ledelsesansvar

Fleksible konference og
medefaciliteter

Standardisering af IT og
AV-udstyr




Udvikling og test



Research Koncept Prototype  Juster Afprgv  Forteel historien
| [
: Test
Projektgruppe Brug i byggeriet
Evaluer

12-18 uger



| cellekontor og navneskilt
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Splse, made, soclalt Uformelt made Stille zone Aktiv zone

Opbevaring til felles Personligt akriv
kitler og sko samt
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Der nu er blevet permanent




Erfaringer fra testen
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Sparring og viden
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Tveerregional indkgbsaftale
Graensedragning indkgb og miniudbud
Genanvendelse
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Fra 24 medarbejdere pa 197 m2
Til 45 medarbejdere pa 166 m2 + 28 m2 social zone %
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Deltagerne i fokusgruppen siger:

»Jeg foler mig rastles. Jeg foler »Jeg har rigtig god gavn af, at
mig som en daglejer. Det der med, leegerne er sa synlige og taet pa.
at man ikke har noget sted — ikke Samtidig savner jeg, at jeg ikke
noget tilhorsforhold. Man skal bare kan ga ind til min ledelse
shoppe rundt og ga frem og tilbage bag lukket dor i to minutter, men
— ind til sit dueslag, ind til min fordelen ved at have laegerne taet
hylde, ind til computeren — naeste pa er helt klart storre end denne

dag et andet sted. Det fylder meget ulempe.« Sekretaer
i mit hoved.« Overlage

Stadig i gang

Ledelse og kommunikation



Hvordan vurderer du dine muligheder for videndeling?

0,00 0.50 1.00 1.50 2,00 250 3.00 3,50 4,00 4,50

Hvilken zone foretreskker du at arbejde i?

B Aktiv zone (stort rum med otte
arbejdspladser)

Stille zone (de tre rum med hhv.
2 eller 3 arbejdspladser)

#lngen af delens

5.00
Hvordan vurderer du dine mullgheder for at finde ro og plads til Hvordan vurderer du, at Indretning understatter faalles &nd og
fordybelse? r?
f.].f:]ﬂ ﬂ.lﬁﬂ 1 .It]{J 1.I5{] 2.th] Z.ISU B.iJf.] 3,50 4,00 4,50 3,00 4350 .00
Projekigruppen har lagt vaagt pé, at indretningen understetier Hvordan vurderer du funktionen med sekretariat samleti et
synlighed og nem adgang til dine kolleger. Hvordan vurderer du rum?
mulighedeme for det?
000 050 100 150 200 250 300 350 400 450 500 000 050 100 150 200 250 300 350 400 450 500




Jeres erfaringer?



facebook.com/usk2020

Troels G. Bock tboc@regionsjaelland.dk
Troels Werner Christensen, trwc@regionsjaelland.dk




