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”Big brothers” 

Regeringens ekspertpanel 

Rigsrevisionen 

Finansministeriet 

Sundhedsministeriet 

Erhvervsministeriet 

 

Danske Regioner 

Økonomiaftaler 

Sundvækst udspil 

 

Regionsrådet 

Koncerndirektionen 

 



 Politiske ambitioner og forventninger 

Bæredygtige 

Miljørigtige 

Grønne 

Socialt ansvarligt 

Sikre 

Helende arkitektur 

Arealstandarder 

Lokal arbejdskraft 

Kunst 

IT-medico 

Fleksibilitet 

Smukke og funktionelle 

mm. 

 

 
 
 
 

 

plus 

 

 

 

 

 

 

Effektive  
(gevinster) 

 

 

Innovation / OPI 

(Vækst) 

(Beskæftigelse) 

(Eksport) 



Mangfoldighed 

1 land 

5 regioner 

16 kvalitetfondsbyggerier 

                                                           

1 udgangspunkt 

5 regionale fortolkninger 

16 konkrete udmøntninger 

 

 

 

 

Koordination og samarbejde… 



RegionH – innovation hvorfor 

Politiske Grundlag for Byggeri 

i Region Hovedstaden,  

maj 2011 

“Offentlig – Privat Innovation – udvikling og vækst i Region Hovedstaden 
Den store investering i Region Hovedstadens hospitaler skal være med til at 
generere vækstmuligheder for virksomheder i regionen med tilknytning til 
hospitalsvæsenet. 
 
Dette skaber en unik mulighed for, at Region Hovedstaden gennem en markant 
og strategisk satsning på behovsdreven innovation kan udvikle fremtidssikrede 
hospitaler baseret på nye innovative løsninger – og herigennem 
medvirke til at skabe ny vækst i erhvervslivet gennem innovationspartnerskaber 
om udvikling af nye innovative produkter, teknologier og serviceydelser 
til sundhedssektoren.” 



RegionH – innovation hvordan 

 

Rammer og systematik: 

Innovationspolitik 

Innovationskultur 

Innovationsuddannelse – toplederforløb på Stanford og CBS 

Innovationsstøttefunktioner – økonomi, jura, kommercialisering 

Innovationskonsulenter 

Innovationspuljer 

Innovations erfa-gruppe 

 

”Nyt, Nyttigt, Nyttiggjort” 



Nyt Hospital 
Nordsjælland 

Platform for innovationsindsats på 

NHN 



InNOHvation1420: Fra potentiale til praksis 

• InNOHvation1420 er en direktionsgodkendt 

plan for de næste års innovationsarbejde.  

• Med planen er der afsat midler til to puljer: 

Mikrolån og Innovationspuljen, der skal 

finansiere og støtte innovationsprojekter. 

• InNOHvation1420 har fokus på: 

o det patientnære arbejde 

o organisationen 

o forretningsgange 

o nye teknologier og automatisering.  

o effekt på driftsbudget  

 

 

Nyt Hospital Nordsjælland 

InNOHvation1420 

Mikrolån 
1 Mio i hhv. 2014 og 2015 

Innovationspulje 
1 mio. i hhv. 2014 og 2015 

Effekt Nyskabelse 

Afdelingsledelse 
Medarbejder, 

ledelse, ekstern 

PR 1 PR 2 PR 3 PR1 PR 2 PR? 

InNOHvation 1420 støtter eksperterne i at bruge viden kreativt og innovativt og 

giver den gode ide luft under vingerne.  

 



Vurdering af innovationsprojekter 

Nyt Hospital Nordsjælland arbejder med innovation af mindst to grunde. 

 

Et projekt kan komme i betragtning til midler fra innovationspuljen, hvis:  

 

1) Projektets strategiske retning: Ligger projektet inden for det strategiske landskab og kan det være med 
til at realisere en eller flere af målsætningerne?  

 

2.  Projektets innovationspotentiale: Er der tale om et innovationsprojekt og er der forudsætningerne for, 
 at projektet bliver en succes? 

 

Projekterne vurderes ud fra to radardiagrammer, der fungere som et dialogværktøj i vurderingen af 
projektforslaget styrker, svagheder og forbedringsmuligheder. Desuden kan vurderingen bruges som afsæt for 
en handlingsplan til, hvor der skal sættes ind for at styrke projektet.  

 

 

 

 

Nyt Hospital Nordsjælland 



Vurdering 1:  Strategisk retningen for innovation 

Nyt Hospital Nordsjælland 

0

1

2

3

4

5

Patientoplevet kvalitet

Organisatorisk kvalitet

Budgetforbedringer (8%)

Faglig kvalitet



 
Vurdering 2: Innovationspotentiale 

 

Nyt Hospital Nordsjælland 
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Vurdering : Innovationspotentiale 
Akut stue, børneafdelingen 

Nyt Hospital Nordsjælland 



Det gode projekt? 

 

For begge puljer gælder at:   

• De skal have en markant effekt for et eller flere af de 
fire hovedparametre.  

• De skal alle dække et behov  

• De skal alle sandsynliggøre, at det kan nyttiggøres, 
det vil sige en høj implementerbarhed og de rette 
kompetencer og ressourcer.  
 

   

Nyt Hospital Nordsjælland 



…. Hvad siger I… 



…. Hvad siger I… 

Hvordan bliver lokal 
innovation til national 
innovation?  

Kan vi samle kræfterne 
med fordel udover hvad 
der sker i dag? 

Effekt og 
innovation - er 
det rimelige 
krav? 


