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Agenda

Arbejdsmiljoarbejde i Region Midtjylland
*Designguides for hospitalsbyggeri
*Region Midt som bygherre

Kvalitetsfondsprojektet, Regionshospitalet Viborg
*Tilbygning og ombygning med 100% drift
*Arbejdsmiljg som en integreret del af projektudvikling.

Videndeling og faelles ideudvikling
Samtaler i bordgrupperne, med faelles opsamling
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Designguide - kommissorium

Baggrund

* Regionens vision er blandt andet at skabe et sundheds-vaesen
pa hgijt internationalt niveau. Dette ggre bl.a. ved at:

= investere milliarder i en ny hospitalsstruktur
= to nye hospitaler
= fzelles akutmodtagelser,
= kapacitetsudvidelser
= moderniseringer pa eksisterende hospitaler.

= Ovenstaende skal bl.a bidrage til at:
= fremme borgernes mulighed for sundhed, trivsel og velstand

= at regionen vil rumme nogle af landets bedste og mest
attraktive arbejdspladser

= Formalet med Designguides er at kvalificere dette arbejde
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Designguide - kommissorium

Effekt

= At kvalificere bygherre og radgivere saledes de kan skabe de
bedst mulige bygningsmaessige Igsninger i forhold til:

Funktionalitet 73 .
Arbejdsgange o s
Arbejdsmiljg " : '
Logistik

Helbredende arkitektur
Medarbejdertrivsel
Patienttrivsel

= At bidrage til konsistens (ensartethed) i typer af rum

= At bidrage til hensigtsmaessige arbejdsgange og funktionalitet
i det fremtidige byggeri



Designhguide

Formal
- at opsamle og dele viden

- kvalificere til de bedst mulige rammer
- fastlaegge og synligggre kvalitetskrav

Hvordan

- forankret i Strategisk Sundhedsledelsesforum

- "Falg eller forklar”
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Designguides, som er godkendt af Strategisk
Sundhedsledelsesforum, kan downloades herunder.

Somatisk Ensengsstue (2012)(pdf)

Toilet/bad tilknyttet somatisk sengestue (2012) (pdf

Multifunktionsrum i Akutafdelingen (2012) (pdf)

Psykiatrisk ensengsstue og toilet/bad (2013) (pdf)

Undersggelses- og behandlingsrum i et somatisk am
(2013) (pdf)

..........................................

Standard Operationsstue (2014) (pdf)

- Projektgruppe med arkitekter, ingenigrer og terapeuter
- Tvaerfaglige brugergrupper — med til at kvalificere designguides:
Klinikkere, Arbejdsmiljgprofessionelle, Projektsekretariater,

Hygiejneorganisationen og driftspersonale

Hvilke

Pt. i alt 9 godkendte Designguides, som kan hentes her:

www.byggeri.rm.dk
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B[c)al\%!on Midt som bxgherre

s malsaetning: at vaere forgangsbygherre
= DNV har Arbejdsmiljgprogram for byggepladsen
= Akutcenter Viborg godt i gang med

Arbejdsmiljgpolitik
= Alle 3 byggepladser arbejder fokuseret pa at
nedbringe arbejdsulykker via:

sikkerhed / IIIII‘

!
samarbejde, og
sammenhold

= Tiltag fx. opstartsmgder, sikkerhedsintro,
sikkerhedsaudit, "Se ulykken fgr den sker”, feelles
kantine, kampagner m.v.

= Virker det sa? ....JA

A A 3
--

& =



Kvalitetsfondsprojektet J
Regionshospitalet Viborg

Fase O
Ombygning |

Ombygning

Patologisk

2009 2010 2011 e0le 2013

2014 2015 2016

2017 2018

Tilbygning og ombygning i 100% drift

ORTOP/EDISKE SENGE
KVINDEAFD.

LUNGEMEDICINSKE OG NEUROLOGISKE AMB.
MEDICINSKE SENGE / NEUROLOGISKE SENGE
MEDICINSKE SENGE

MEDICINSKE SENGE LOGISTIKCENTER

SENGEVASK

HELIPAD

FYSI0-/ ERGO. OG ORTOPAD

UROLOGISKE OG KARKIRUGISKE SENGE

MEDICINSKE AME.

HIERTEMEDICINSKE SENGE
FEDEAFD.

UROLOGISKE OG KARKIRURGISKE SENGE
DAGKIRURGI
NEONATAL

HIERTEMEDICINSKE SENGE

36.000 m2 ombygning

ENDOSKOPI

DAGKIRURGI
AUDITORIUM

UROLOGISKE OG KARKIRURGISKE AMBULATORIER

KLINISK FYSIOLOGI

AKUT SENGEAFD.

AKUTAFD.

24.000 m? tilbygning

ADGANG TIL P-HUS

ORTOPAD AMB.

MEDICINSKE AMB. / DIALYSE

OPVAGNING

BORNE AME.

KIRURGISKE SENGE

BILLEDDIAGNOSTIK

KLINISK BIOKEMI AMB.
VENTE / OPHOLD

(OPERATION

HJERTEMEDICINSKE OG ENDOKRINOLOGISKE AMB.

HOVEDINDGANG / FORHAL

AKUT INDGANG




Arbejdsmiljoarbejdet i Kvalitetsfondsprojektet midt

Regionshospitalet Viborg regionmidtjylland

Feelles, tveerfaglig
udvikling Region Midt’s
designguides

Standardrum
(DNU/DNV)

Man behgver ikke
opfinde den dybe
tallerken

.. til formidling af
plan for sikkerhed
og sundhed

Arbejdsplads-
piXi

Godt arbejdsmiljg
i designprocessen
- 0g i bygge-
processen

Med bl.a. plan
for uddannelse
af handveerkere

Real-life "driftstest”
af sengeafsnit

Arbejdsmiljg-
politik

Arbejdsmiljg-

.. som en integreret granskning

del af projekt-
granskningen
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Arbejdsmiljoarbejdet i designprocessen
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Standardrum
(DNU/DNV)

« Designguides og standardrum som grundlag
for radgiverne:
Fastlaeggelse af kvalitetskrav og funktionalitet
« Indeklima
« Indretning
« Geometri

« Designguides som afsaet for brugersamarbejdet:
Bevidsthedsforstaerker i forhold til arbejdsmiljg

« Krav til indretning, funktion og areal:
Initiering af udvikling af egen taenkning for brugerne



Arbejdsmiljgarbejdet i brugersamarbejdet

Designguides som bevidsthedsforstaerker

« Arbejdsmiljo som en integreret del af
samtalen i brugergrupperne

- Fokus pa arbejdsgange og flow >
planer hvor godt arbejdsmiljg er
integreret i teenkningen

8 %
effektivisering:
psykisk
arbejdsmiljg?

Disponering
af byggeri der
understgtter
effektive
arbejdsflows

Nytaenkning a
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arbejdsgange
= skaerpede
krav til byggeri




Arbejdsmiljoarbejdet i brugersamarbejdet midt

regionmidtjylland

Anbefaling om
indretning af
fast
arbejdsplads p3
sengestuer

Debat om
hverdagspraksis
arbejdsgange og
alternative
lgsninger

Designguides som bevidsthedsforstaerker

« Designhguides stiller krav til arbejdsmiljg,
indeklima og arbejdspladsindretninger

« Fokus pa nuvaerende og fremtidige
arbejdssituationer, arbejdsredskaber og
arbejdsstillinger

@get interesse
for lokal,
igangvaerende
udvikling af
EPJ-vogn




Arbejdsmiljsarbejdet i brugersamarbejdet midt

regionmidtjylland

"Vi skiller ikke
faggrupper -

men aktiviteter”

Arbejdsmiljoforudsaetninger som
"Design-mantra”

 HR arbejdsmiljo formidler "trends” /
forudsaetninger i forhold til rumfunktioner $

« Som "design-mantraer” har disse trends

understgttet organisatorisk nytaenkning Nytzenkning af

organisering

og samarbejde




Arbejdsmiljgarbejdet i projekteringen midt

regionmidtjylland

Arbejdsmiljggranskning som integreret del af projektgranskningen

Ved faseskift ( samt som "mellemscreening” )
» Granskningsprotokol
 Indarbejdet som en del af bygherrens granskning til radgiverne

- Ligestillet med gvrige granskningspunkter for gget vaegtning og
integreret bearbejdning i projektet

Arbejdsmiljg-

granskning




Arbejdsmiljgarbejdet i projekteringen midt

regionmidtjylland

Udfarelse af mindre del af ombygning
Real life "driftstest” af sengeafsnit

« Teknisk, udfgrelsesmaessig og
gkonomisk afprgvning / risikominimering

« Funktionel afprgvning
« Evaluering med patienter
« Evaluering med alle personalegrupper med

Afprgvning af fokus pa funktionalitet og arbejdsmiljg

arbejdsgange i de nye
rum / afsnit

« Samlet vurdering og valg af lgsninger

1:1 oplevelse af . .
mun:,ph:;:rssga - Forberedelse i afdelingen pa ny

ulemper i indretning, organisering — hos ledelse og medarbejdere
disponering og

organisering

Erfaring og feedback fra
den almindelige hverdag
fra de forskellige

faggrupper



Videndeling og feelles ideudvikling til 'I"I"I]dtq_l’E
arbejdsmiljg-arbejdet i byggeprojekterne eanmidtEr

Samtaler i Bordgrupperne - 15 min

+ Tag et kort

 Forteel dig] historie / stil et Jeres ideer / erfa
spgrgsmal til bordet til arbejdsmiljg-
« Del erfaringer / kom med ideer arbejdet
*Bullet

- NOTER de bedste ideer “Bullet
( + veelg hvad I vil fremleegge) *Bullet

Faelles opsamling - 15 min

 Del den gode historie, I har

valgt med os alle (én fra hver Sord A
oragrupper m 4-o man
gruppe) grupp



midt

regionmidtjylland

s Sayel  JAlIE)e? Jeusonl) -

I 5 db)VbM\W.Mﬂ \-WW, ; wﬂé o

T dvﬂ% WJL RN add)Q

arbejdet i byggeprojekterne,

Videndeling og feelles ideudvikling til

£ gl + S SPON) -
o ~v)d %.\.,,.\..,_o,_x
m g hv>\£ + +WW\Q%‘ e P U )
& Jusbuep)r 4 PPURGD) 2|
m. > h»b( LISDUTN
a ”
“ - LS/ o)< YJL.F@&L
- i3 ) =
m .m F7412P Japun .\m.m\ﬁ »T\
c <



