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Stil endelig spgrgsmal undervejs




Alle kvalitetsfondsprojekter kommer formodentlig til at
mangle penge...

...0g innovation og grundige analyser af organisationen er en af de
fa optimeringsmuligheder.



Hvordan far vi idéerne?




Hvordan Energi OPP idéen opstod @E

ENERGI

Energi OPP 2
konceptet ) —
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Vi anvender en datadrevet tilgang til innovation

Innovationsbehovet er defineret af byggeriets behov. Vi laver ikke
innovation for organisationens, andres eller innovationens skyld.
* Men vi understgtter spin off idéer og bringer dem frem.

Vores innovation er rettet mod de omrader der giver hgje ROI.
« Derfor er vi fx ikke saerligt fokuserede pa m2 besparelser pa sengestuen.
« Men skyllerum, lager og andre birum pa sengestuen er meget mere interessante.

Innovationen behgver ikke kun veere brugerdrevet.

"If I'd asked my customers what they wanted, they’'d have said a faster
horse” - Henry Ford.



Alle vores idéer skal kunne skaleres, ellers er det ikke en idé vi
kan bruge

Vi tror pa nogle fa ting i forhold til
teknologiudviklingen de neaeste 10-
20 ar:

* Internettet er nok kommet for at

blive.
«  Mobiltelefonen findes nok ogsé
| en eller anden form, og den
kan mere og mere. THE EVOLUTION

OF MOBILE PHONES

1985-TODAY

« Meget mere bliver tradlgst.

ZONE



Vi lader os gerne inspirere — og far mange idéer fra bade
Danmark og udlandet

« Stort set alle der henvender sig med et
relevant produkt giver vi chancen til et
mgde.
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Pilottest | praksis

* Vi pilottester tingene i praksis — et eksperiment er ofte bedre end 1.000
ekspertudtagelser.

» TriVision - 3D ansigtsgenkendelse

« Commotive — Off Line Asset Tracking

» 2D barcode — Asset Management

* WiFi RFID - Real Time Asset Tracking
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Rigtig meget af det vi har brug for er allerede opfundet

Stoeicase D5V (8, B

Hilton

You{T)

Deloitte. _,-_r; “‘*i
@ Google

CHANGI

airport singapore
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http://www.steelcase.com/en/pages/homepage.aspx

Vi gar idéerne til koncepter

Enerqgi OPP

All Mobile
Pole Position
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Vi anvender en datadrevet tilgang til innovation

Udnyttelse af kontorer pa Bispebjerg Hospital
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Udnyttelse af ventearealer pa Bispebjerg Hospital (totalt 506 pladser):

Total

m2010-11-30 Tue 08
®2010-11-30 Tue 09
®2010-11-30 Tue 10

®-2010-11-30Tue 11
®2010-11-30 Tue 12
®2010-11-30 Tue 13
®2010-11-30 Tue 14

- 2010-11-30 Tue 15
2010-11-30 Tue 16
m2010-12-01 Wed 08
m2010-12-01 Wed 09
m2010-12-01 Wed 10

m2010-12-01 Wed 11
®2010-12-01 Wed 12

2010-12-01 Wed 13
m2010-12-01 Wed 14

il

1

®2010-12-01 Wed 15
m2010-12-01 Wed 16
®2010-12-02 Thu 08




Udnyttelse af mgderum pa Bispebjerg Hospital (totalt 1.637 pladser):

®2010-11-30 Tue 08
®2010-11-30 Tue 09
5-2010-11-30-TFue-106-

®2010-11-30 Tue 11
®2010-11-30 Tue 12

®2010-11-30 Tue 13
m2010-11-30 Tue 14
m2010-11-30.Tue 15

m2010-11-30 Tue 16
m2010-12-01 Wed 08

®2010-12-01 Wed 09
®2010-12-01 Wed 10
m2010-12-01 Wed 11

®2010-12-01 Wed 12
2010-12-01 Wed 13

-12- e
®2010-12-01 Wed 15
m2010-12-01 Wed 16

Hl

1

sl

®2010-12-02 Thu 08
m2010-12-02 Thu 09
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Der er tryk pa vores tunnelsystem -
Vi kortlagde alle transporter igennem 14x 24 timer

Ved de 4
opteellingspunkter, blev
registreret mere end

Hospital —
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Timebelastningen set over 14 dage

Opteellingspunkt 2

OFre..

Antal pr. time
R —

Dag



Hvad transporteres?

Total
Veerdiboks

Total
Uren seng
1482
22%

Total ®  Total
Akutud m Affald
1
Total ® Total 0% ® Akutudstyr
Tom tur Affald H Beskidt vasketgj

2098 28
32% 0%

= Blod

m Bare

m Drabeteeller
E Dyner

B EKG-apparat

‘ | W |ltapparat

® Journal

m Klude

m Klude

u Kgrestol

m Lift

® Mad

= Madvogn

® Medicin

u Mobiltelefoner
= MORS

B Operationsudstyr
u Pakke

= Pap




Bliv ven med byggeriet pa Facebook

www.facebook.com/bispebjergprojektet

{‘3 ol E Bispebjerg Projektet

Oplysninger

Om:

Bispebjerg Projektet omfatter
nybyggeri og renovering af det
nuveerende Bispebjerg Hospital,

Facebook-siden er henvendt il
rédgiver- og entrepengrbranchen.

Website:

| NI N A — | NG DU ESC U P S |

Bispebjerg Projektet har valgt Kuben Management som ridgiver pa helhedsplank
fordi tilbuddet var mest gkonomisk fordelagtigt, og fordi det havde en fin procesbeskrivels:

Veeq  Information Begivenheder Links Billeder

Dek ﬁ{)pslag Billede #]] Link '¥ Video

Skriv noaet...

Bispebjerg Projektet + andre QLAOLREE0E 0 = i=8 Kunandre

Bispebjerg Projektet har valgt Kuben Management som ridgiver pd
helhedsplankonkurrencen. Firmaet blev valgt, fordi tilbuddet var mest gkonomis
fordelagtigt, og fordi det havde en fin procesbeskrivelse.

I gfr K. 11:42 - Synes godt om - Tilfgj kommentar
£ Pernille Weiss Terkidsen synes godt om dette.

Clerive an bnmmentar

Nyt Hospital Bispebjerg



