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Ibrugtagning af Ny Psykiatri Bispebjerg

Onsdag den 1. november 2023
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Agenda
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1. Præsentation af os og agenda

2. Hvem er I?

3. Kort introduktion til byggeriet Ny Psykiatri Bispebjerg 

4. Oplevelse op til indflytning

 Fra et planlægningsperspektiv

 Fra et klinik-perspektiv

5. Oplevelse af selve flytningen

 Fra et planlægningsperspektiv 

 Fra et klinik-perspektiv

6. Tiden efter indflytning

 Fra et planlægningsperspektiv

 Fra et klinik-perspektiv

7. Gode råd!
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Hvem er I?

3



Psykiatrisk Center København

4

Kort præsentation af Ny Psykiatri Bispebjerg 
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Ny Psykiatri Bispebjerg
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• Vil bestå af 3 bygninger (A, B og C) med 4 afsnit i hver – i alt 12 afsnit med 200 senge

• Bygning A blev færdig i november 2022. Resten følger i de kommende 5 år

• Bygning A indeholder bl.a. akutmodtagelse og ECT-klinik

Building
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Building 
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Building 
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Ny Psykiatri Bispebjerg
• Hovedindgang
• Akutmodtagelsen
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Patientstuen
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• Vinduesparti med dagslys og 
siddeniche. Vinduet kan åbnes på 
sikker vis

• Eget badeværelse

• TV og bord

• Egetræ på væg, skab og i 
vinduesparti

• Døgnrytmestyret loftslys

• Patienten har nøgle til egen stue

• Selvmordsforebyggende 
løsninger er tænkt ind i 
indretningen
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Hvert afsnit er over 900 m2 stort   
og består af:

• 16 patientstuer (enestuer)

• Gårdhave

• Sanserum

• Multirum

• Besøgsrum med køkken

• Fællesarealer
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Program for Fremtidens PC 
København

1. Organisering 2. Patientforløb 
& arbejdsgange

3. Personale & 
økonomi

4. Drift

NPB

5. Inventar 

NPB

6. Flytning 

NPB
7. Frederiksberg 8. Forskning & 

Uddannelse
9. Lersø

Organisation for aktiveringsfasen

Den politiske følgegruppe

Hospitalsbyggestyregruppe 
(HBSG)

Projektstyregruppe

Ny Psykiatri Bispebjerg

Projektledelse 

Ny Psykiatri Bispebjerg

Styregruppe, Centerledelsen 
PC København

Styregruppen for parathed 
Ny Psykiatri Bispebjerg / 

Frederiksberg

Direktion / centerchef

Koordinationsgruppe for parathed 
Ny Psykiatri Bispebjerg / 

Frederiksberg

CEJ          
(Byg og drift)

FRB 
renovering 

(CEJ)
CIMT FM (BFH)

Fremtidens PC København

Ny Psykiatri Bispebjerg    
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Oplevelse op til indflytning
- planlægning, koordinering, opfølgning og mere opfølgning
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 Balance mellem tilstrækkelig videndeling og irrelevant 
videndeling

 Ark over fremdrift og detaljer om stort og småt



Psykiatrisk Center København

Klinikkens oplevelse op til indflytning
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Selve indflytning 
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Efter indflytning fra et planlægningsperspektiv
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• Daglige hypercaremøder

• Smartsheet anvendt – svær balance mellem 
et stort møde og drøfte de små detaljer –
som er dem, der fylder!

• Ledelsen stærkt præsenteret. Men vigtigt at 
der er plads til opfølgning på detaljerne.

• Tavle og Smartsheet blev anvendt. Ideen om 
at flere udfylder – ingen værdi i praksis

• Vælg løsning: Både tavler og smartsheet
fører til dobbelt registrering
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Efter indflytning
Når noget er for højt, og noget for lavt
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Hvad kan gå galt?
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Brandstrategi
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 Byggeprojektet bør basere 
brandstrategien på klinikkens 
behandlingsaktiviteter. 

 I nye bygninger skal selv antallet af 
køleskabe, kaffemaskine og planter samt 
placering af gardiner  beskrives på forhånd 
i brandstrategien - ellers er der straks 
påbud ved første brandeftersyn!
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Gode råd
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 God effekt af events for medarbejdere med planlægning 
af arbejdsgange i det nye byggeri.

 Undlad at pege fingre af alle de andre! Alle har helt sikkert 
gjort det så godt, de kunne.

 De små ting tæller! (kaffe, forplejning, snack til patienter, personlige skabe, 
garderobeplads, omklædningsskabe, koldt vand at drikke)

 Løbende nyhedsbreve med status på forbedringer og 
udbedringer efter indflytning er vigtigt for klinikken.

 Brandstrategi, brug tid på den sammen med 
byggeprojektet så tidligt som muligt.


