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Retspsykiatri og retspsykiatriske patienter
En retspsykiatrisk patient er en person, der har begået kriminalitet, men som på grund af en psykisk lidelse 

eller mangelfuld mental udvikling, er blevet idømt en psykiatrisk særforanstaltning

Ifølge straffelovens § 16 skal en person, som på gerningstidspunket for kriminel handling var utilregnelig på 
grund af sindssygdom eller tilstand, der må ligestilles hermed, ikke straffes. For at forebygge yderligere 
lovbrud, kan man blive idømt en psykiatrisk særforanstaltning jf. straffelovens § 68 og § 69.

Formålet med en psykiatrisk særforanstaltning er at forebygge ny kriminalitet

Retspsykiatrisk afdeling, Sct. Hans:
- Landets største retspsykiatri

- 126 sengepladser i Udsigten (tidligere 106)

- Gennemsnitlige indlæggelsestid 4,5 år (3 mdr. til +30 år)



Fakta Ny Retspsykiatri Sct. Hans
Indflytning 16. december 2022

Areal: 20.600 m2

Første spadestik: April 2018

Byggesum: 0,7 mia (2021 PL)

Finansiering: Kvalitetsfonden

Bygherre: Region Hovedstadens Psykiatri

Totalrådgiver: KHR Architecture



Faciliteter i byggeriet
126 enestuer med eget bad og toilet

4 sengeenheder inddelt i 8 patientafsnit

Gårdhaver

Fælles aktivitetspark

Velkomsthus – fælles hovedindgang

Multisal

Bassin

Musikrum

Café

Undervisnings- og it-lokale

Træningskøkkener

Besøgslejligheder

Personalefaciliteter og -kontorer



Fra vision til indflytning

• Mere frihed indenfor rammerne
• Nem og sikker udgang til have for alle patienter
• Flere aktivitetsmuligheder for flere
• Mere samarbejde og interaction
• Ingen høje hegn
• Indrettet til at understøtte fremtidens retspsykiatri

der bygger på recovery og rehabilitering
• Vi bor sammen 2 og 2 – og alle 8 tæt på hinanden
• Vi har alle de samme rammer og muligheder vi kan 

bruge



Overordnet tidsplan

Skal der noget 
ind fra 2020 frem 
til indflytning? 



Økonomisk ramme



Optimering efteråret 2015
Sengeenhed
• Større gårdhaver
• Tilpasset sengestue
• Justerede gangbredder
• Åbning af opholdsrum
• Sammenlægning af møderum for personale
• Facader

Sengestuer
• Arealreduktion
• Vinduesarealreduktion
• Bearbejdning af solafskærmning

Havegang og service/kælder
• Generel optimering

Velkomsthuset
• Reduktion af administrations- og personaleetage



Brugergrupper - byggeprojektet
Sengeenhed, ankomstbygning og personalefaciliteter
• Plejepersonale
• Sekretariatsfunktion (receptionsfunktion)
• Vagt- og overvågning
• Arbejdsmiljø
• Hygiejne

Fælles aktivitetsområde ude og inde
• Idræt
• Ergo- og fysioterapi
• Plejepersonale
• Arbejdsmiljø
• Erhvervsterapi
• Brug af udearealer

Teknisk drift (el, VVS og svagstrøm)
• Teknisk personale
• Drift af udearealer – gårde, fællesgård, ankomstarealer og offentlige 

arealer
• Arbejdsmiljø
• IT

Brand, sikring og sikkerhed
• Teknisk personale (drift)
• Plejepersonale
• Vagt
• Arbejdsmiljø
• IT

Logistik, forsyning, hygiejne og rengøring
• Teknisk personale
• Køkken/madkoncept
• Linned og uniformer
• Medicin/apotek
• Arbejdsmiljø
• Rengøring
• Varer ind og ud
• Affaldshåndtering og kildesortering
• hygiejne



Møbler og indretning
Fra intention til virkelighed – en 3 år lang proces
• Test af møbler i R12 og processen forud (primo 2018)
• Møbelprocesser i efteråret 2019
• Tilpasning og optælling forår 2020
• EU-udbud ift. møbler efterår 2020
• Evalueringsproces januar 2021
• Levering maj 2021
• Udbud x 2
• Levering september/oktober 2021

Test i R12
2018

Processer 
efterår 2019

Tilpasning 
og optælling 
forår 2020

EU-udbud 
efterår 2020

Evaluering af 
udbud jan 

2021

Levering maj 
2021



Møbler og indretning 
Grundlæggende filosofier:
• Fleksibilitet – møblerne skal kunne bruges på mange måder
• Personalets møbler og patienternes møbler er de samme 
• Det skal være møbler, som vi selv kunne forestille os at have hjemme.
• Vi skal lære af andre.

Møblerne skulle som minimum leve op til: 
• Rengøres af ”mandehånd”
• Ingen synlige skruer
• Træ skal indgå – helst eg frem for bøg
• Flere teksturer selvom kunstbetræk
• Særlige krav til robusthed og belastning



Møbler og indretning 

4 processer
• Patientmiljøer
• Kontormiljøer
• Fælles/aktivitetsmiljøer
• Besøgsenhed

Med repræsentation fra:
• Så mange afsnit som muligt
• Så mange fagligheder som muligt
• Både medarbejdere og ledere
• Patienter og pårørende inddraget ift. patientmiljøer og 

besøgsenhed



De nye muligheder bliver
virkelige
• Velkomsthuset – en fælles indgang
• Eget toilet og bad
• 16 sengs afsnit
• Fri adgang til have
• Fælleskontor mellem to enheder
• Front-office giver større tilgængelighed
• Sanserum
• Flere aktivitetsmuligheder
• Multisal og træningsfaciliteter
• Terapibassin
• Musikrum
• Cafe
• Undervisningslokale
• Værksted



Vi har lært af andre, tilpasset og høstet egne erfaringer

• Besøgt psykiatriske hospitaler i Danmark og udlandet

• Afprøvet i småskala
• Afsnitsstørrelse med 16 senge
• Personalesammensætning ved 16 patienter
• Nøglefrie døre, som samtidig fungerer som patient-ID
• Patientkøleskabe
• Møbler
• Kanban
• Små køkkener

• Voksdugsprocesser

• Workshops

• Arbejdsgrupper

• Udarbejdet medarbejderhåndbog – Nordfløjen og Herlev Hospital



Programplan: Ibrugtagning af Udsigten
- juni 2020 – maj 2021
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Programleder

Projektleder
Flytteproces

Projektdeltagere, 
Referencegrupper 

ad hoc og KF 
facilitator

Projektleder
Velkomsthus

Projektdeltagere, 
referencegruppedelt
agere ad hoc og KF 

facilitator

Projektleder
16 sengs afsnit

Projektdeltagere, 
referencegruppedelt
agere ad hoc og KF 

facilitator

Projektleder
Rengøring, service og 

logistik

Projektdeltagere, 
referencegruppedelt
agere ad hoc og KF 

facilitator

Projektleder
Tværgående behandling 

og rehabilitering

Projektdeltagere, 
referencegruppedelt
agere ad hoc og KF 

facilitator

Kommunikationskoordinator
Sikkerhedskoordinator
Træningskoordinator

Styregruppen:
Centerchef (ejer)

Klinikchef
Udviklingschef

Administrationschef
Kvalitets- og forbedringschef

Programplan: Ibrugtagning af Udsigten
- juni 2020 – maj 2021



Ledelsesstyring og medarbejder involvering
• Hvert projekt har haft en projektbeskrivelse med leverancer og milepæle

• Arbejdsgrupper har bestået af ledere og medarbejdere

• Arbejdsgrupperne har haft ansvaret for at udarbejde udkast til leverancer – eks. 
arbejdsgangsbeskrivelser

• Styregruppen har sat rammen og godkendt leverancer

Programplan: Ibrugtagning af Udsigten
- juni 2020 – maj 2021
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Organisationsparathedsprojekter ved
afslutning

Vi har kortlagt og beskrevet:

• driftsmønstre

• arbejdsgange

• principper for anvendelse

• principper behandling, recovery og rehabilitering

• organisatorisk tilpasning af Udsigten

Alt det danner solidt grundlag for træning og 
indflytning



Programplan: Aktivering
- maj 2021 – december 2021



Programejer
Bo Andersen

Programleder
Mette Moesgaard 

Ravnholt

Flytteprojekt
Stine Lundsgaard

Flytte-koordinatorer

Flytte-Kontroltårnet
Stine Lundsgaard

Christian Delcomyn
Thomas Schütze

Peer Hemmingsen

Rekrutterings-
projekt

Selina Sidenius 
Jensen

Træning
Neringa Aasdal

Træningsaktører:
Simulationsinstruktører

Orienteringsløbs ansvarlige
Klinisk sygeplejespec.

Vedligeholdelses-instruktører
CAMES

mv.

Aktivering
Mette 

Thorkilsen 

Aktiverings-koordinering:
Mette Thorkildsen
Stine Lundsgaard

Peer Hemmingsen (VKH)
Lisbeth B. Wolff (SRL)
Christian Delcomyn

CEJ – Drift og Idriftsættelse
CIMT

Annette Kristensen (IT koordinator)
Byggeprojektleder Mogens H. 

Andersen

Sikkerhedskoordinator
Christian Delcomyn

Kommunikation 
Maia Jørgensen Kommunikatinsmedarb.

Cecilie



Ibrugtagningsprogrammet i aktiveringsfasen

Perioden er høj-aktiv med:

• Kommunikation
• Træning
• Bestykning med møbler, IT og øvrigt inventar
• Indretning af lagrer, depoter og medicinrum
• Rekrutteringsprojekt
• Flytteprojekt





Forudsætning for indflytning er 
træning af medarbejdere

Vi har gennemført:
• Målrettet kommunikation af nye arbejdsgange via 

ambassadørkoncept i alle afsnit og funktioner
• Rundvisninger
• E-learning
• Orienteringsløb
• Test af alarmer
• Alarmløbstræning
• Simulation af arbejdsgange
• Afprøvning og tilpasning af arbejdsgange
• Besøg af patienter og pårørende



Øget kommunikation til medarbejdere



Målrettet patient 
og pårørende 
information
Patienter:

• Generel information

• Information om patientstuen

• Velkommen til Velkomsthuset

• Besøg i Udsigten

• Opbevaring af ejendele

• Aktiviteter i Udsigten

• Hverdagen i Udsigten

Pårørende:

• Generel informationsfolder



Afprøver nye effektive systemer

• Varebestillingssystem

• TV/informations system til patienterne

• Farmakonombetjening af medicinrum



Rekruterer nye 
medarbejdere 

• Rekrutteringskampagne

• Instagramprofil

• Hjemmeside:  Er du vores nye kollega i den nye retspsykiatri? (psykiatri-regionh.dk)

• Udvikler Introduktionsprogrammer

https://www.psykiatri-regionh.dk/centre-og-social-tilbud/Psykiatriske-centre/Psykiatrisk-Center-Sct.-Hans/Er-du-vores-nye-kollega-i-Fremtidens-Retspsykiatri/Sider/default.aspx


5 mdr efter indflytning
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