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Kender du ordsproget: »Du kan ikke nå at begå alle 
fejltagelser selv, så du kan lige så godt lære af andres«? 
Det lyder ret indlysende, men af og til har vi alligevel 
svært ved at få spurgt dem, der allerede er i gang. 

Derfor vil Region Midtjylland i samarbejde med 
Region Hovedstaden gerne invitere til en konference, 
hvor vi kan lære af andre. Vi har inviteret en række 
udenlandske oplægsholdere, der med udgangspunkt 
i deres erfaringer vil inspirere og hjælpe os et 
skridt videre på vores egen rejse mod et nyt 
sundhedsvæsen.

Tidens tendenser og konkrete erfaringer
Formålet med konferencen er, at sætte fokus på, hvad 
vi i det danske sundhedsvæsen kan lære af andres 
erfaringer i en tid, hvor sundhedsvæsnet ændrer sig 
markant.

Vi bygger nye sygehuse og renoverer de gamle. Vi 
skal inddrage patienterne mere, og tænke kvalitet 
på en ny måde og samarbejde på tværs i endnu 
højere grad end nogensinde før. Derfor skal vi i 
høj grad have fokus på de forandringsprocesser 
og arbejdsgange, der skal implementeres de 
kommende år for at vores borgere, vores patienter, 
skal opleve et sammenhængende og velfungerende 
sundhedsvæsen. Mange af os står over for de samme 
udfordringer, og derfor er det vigtigt, at vi lærer af 
hinanden og af andre.

Konference 26. januar 2017

2 0 1 7– lad os lære af andre

Programmet giver mulighed for at få et indblik i tidens 
tendenser samt at lære af konkrete erfaringer fra 
andre lande og regioner. 

Vi sørger for at skabe en ramme, hvor der er mulighed 
for at blive inspireret og møde andre med samme 
interesse og arbejdsområder.

PRAKTISKE OPLYSNINGER
Sted:
Hermans, Tivoli Friheden, 
Skovbrynet 5, 8000 Aarhus

Tidspunkt: 
Torsdag den 26. januar 2017 kl. 9.30-16.45

Pris: 1.400 kr.

Tilmelding:
Tilmeld dig konferencen her: 
https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=44227

Målgruppe:
Målgruppen for konferencen er ledere i 
sundhedsvæsenet, samarbejdspartnere, 
udviklingsmedarbejdere mv.

Kontakt:
Administrativ Koordinator
Trine Holck Dahl,
Mail: trine.dahl@stab.rm.dk, tlf.: 7841 0812

Tilmeldingsfrist:
15. december 2016

https://rm.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=44227
mailto:trine.dahl@stab.rm.dk


Program

Dagens konferencier: Kasper Bjørn, Koncern HR Udvikling, 
Region Midtjylland

9.30-10.00
Indtjekning og morgenmad

10.00-10.30
Velkomst
Regionsdirektør Jacob Stengaard Madsen,  
Region Midtjylland
Koncerndirektør Jens Gordon Clausen,  
Region Hovedstaden

10.30-11.30
Virksomhedsudvikling gennem ændrede  
organisatoriske rammer
Oplægsholder: Andreas Ringman Uggla, Produktionsdirektør 
og Operativ Chef, Karolinska Universitetssjukhuset

Andreas Ringman Uggla vil på konferencen tale om virksom-
hedsudvikling gennem ændrede organisatoriske rammer, 
ændrede former for styring og incitamenter – og hvordan 
disse to forhold spiller ind på den måde, Karolinska Univer-
sitetssjukhuset har designet de fysiske rammer for det nye 
Karolinska-hospital i Solna-delen af Stockholm.

11.30-12.00
Pause 
– med mulighed for at netværke

12.00-13.00
Engagerende ledelse i sundhedssektoren
Oplægsholder: Dr. Peter Cavanagh, Expert Consultant

Peter Cavanagh vil med udgangspunkt i sine erfaringer som 
lægefaglig direktør og som regional /national rådgiver (NHS) 
tale om betydningen af at udvikle klinisk ledelse. Peter har 
gennem sit arbejde med udvikling af ledelse og patientsik-
kerhed bl.a. arbejdet sammen med IHI på en række nationa-
le tværgående projekter/kampagner

13.00-14.00
Frokost

14.00-15.00
Passiar – dialog med og om virkeligheden
Dialogstyrer: Thorkild Olsen, direktør, Villa Venire

Thorkild Olsen vil gennem en dialog med ledere fra de 5 
regioner invitere virkeligheden direkte med ind i konferen-
cen. Med udgangspunkt i cases fra klinikken vil lederne give 
deres bud på og dele deres erfaringer med, hvordan vi bedst 
ruster os til fremtiden i det danske sundhedsvæsen.

15.00-15.30
Pause 
– med mulighed for at netværke

15.30-16.30
Fremtidens udfordringer og muligheder i 
sundhedsvæsenet
Oplægsholder: Andy Black, Chief Executive Officer, Kinapse Ltd.

Andy Black har bistået offentlige enheder samt regeringsni-
veauer i lande som Holland, England, Skotland, Australien, 
USA og Frankrig i forbindelse med nye hospitalsbyggerier 
og mulighederne for at anvende nye former for fysiske 
rammer til effektiviseringer og forbedringer af sundhedsvæ-
senets kvalitet og resultater.

Andy Black vil på konferencen tage udgangspunkt i akut-
modtagelsesfunktionerne og beskrive mulighederne for 
at forbedre arbejdstilrettelæggelse og arbejdsgange samt 
styring og opfølgning i forbindelse med ibrugtagning af nye 
fysiske rammer.

16.30-16.45
Afrunding
Regionsdirektør Jacob Stengaard Madsen,  
Region Midtjylland
Koncerndirektør Jens Gordon Clausen,  
Region Hovedstaden
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