Netvaerk og videndeling
er vejen til malet
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Kraften 1 netvaerk og
videndeling

« Spare tid og oget effektivitet
« Learing og udvikling fagligt og personligt
« Innovation

«  Minimere fejl og spare ressourcer
« Flere og bedre resultater

* (get arbejdsglade






(Kilde: Harvard Business Review — Herminia Ibarra and Mark Hunter)

* Operationelt
* Personligt
« Strategisk
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Hvem deler vi viden med?

LAV SYMPATI HD)
HP)
Det kompetente fjols Den kompetente yndling
KOMPETENCE
Det inkompetente fjols Den inkompetente yndling
LAV

(Kilde: Tiziana Casciaro & Miiguel Sousa Lobo The formation of Social Network)
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Det handler om




4 trins relationsproces

Succeed




praesentation

Din korte elevatortale, der satter fro til forretning

Indeholde:
« Hvad hedder du

« Hvor arbejder du

« Hvad kan du sarligt godt lide at hjeelpe andre med
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TILLID

Faglig Personlig
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3 vaesentlige ting
1 faglige netvaerk:

Kilde:W&N

Relationer
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Klassiske barrierer:

(Kilde: Lektor Ph.d. CBS Peter Holdt Christensen /Chris Collins om psykologiske barrierer)

« Ingen tid, prioritering eller styring ‘
«  Manglende tillid

*  Nulfejlskultur

«  Frygt for at blive evalueret

(Jantelovs-syndromet)

« Manglende oplevelse

af veerdifuld viden
(Selvveerd/blufaerdigheds-syndromet)

« Manglende strukturer der stotter

op om den rette videndeling
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Abenhed og
nysgerrighed
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Hvad er du mest
optaget af at
med?




De 2 sporgsmal:

Af Judit Robinett — the power connecter

Hvad er du mest optaget af?
- huis jeg kan hjalpe, hvad kan jeg sa hjzelpe med?

Hbvilke gode rad eller ideer kan du give mig,
- nar du herer, at jeg er optaget af......?
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Oxytocin

— det sociale hormon
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Hvordan far vi
tid t1l det?

e Prioriter det

« Haster/vigtigt

« Sma initiativer

« Vear systematisk — del drift og videndeling
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Skaber veerdi

Stiller
spargsmal

08
lytter aktivt

Er modig og
proaktiv

. Den Seetter tydelige
Er strategisk kompetente mal

netvaerker

Er empatisk,
aben
tillidsvaekkende

Kommunikerer
tydeligt
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Hvad kan du tilbyde?




O

Sma
» Udfyld kortet 5 min. fr T

« Gasammen 3 og 3

Fortael om dit videnskort
2 min hver.

» Cirkuler og ga 1 nye grupper 3 og 3
— fortael om dit videnskort pa ny
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% om

Det handler 9o
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Man siger JA til dem,
man kan lide...

5 vigtige "Kan lide dig” faktorer:

1. Minder lidt som os selv (Feelles interesser)
2. Giver os komplimenter
3. Samarbejder med os mod vigtige mal




2 store amerikanske universiteter undersogte
hvad pavirker kebs og forhandlingssituationer
Kan disse 3 faktorer direkte pavirke processen?

I undersggelsen fik 1. gruppe at vide at
De skulle skynde sig at ga direkte til at fa en aftale i hus.

Den anden halvdel af de medvirkende fik af vide. I skal

udveksle lidt inden I gar
til sagen.
Farste gruppe Anden gruppe
fik en aftale fik en aftale
...med mere indtjening
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