Nye
Hospitaler

LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

AL PeSonVER ORVNVEMLAR BN jWTRODUNTION T 1L WYE LAALEL
D0 & FONATION ER. 0 SUML VIRETALE | Loy paia®

LS PERLoNALER. WOUWBA | Ric ey MB0 Ave RAETDS LansiR

]

-0& 7wvofz3 OB iSn/1v e, | e IwWE LOKALER,
Y MO, VBIARBETVERE iV QBLTPE SAmman MED nrBns
Ko b U e LEYpI18 bV
OB AF MO CAFE Mpobt BN CANE/mM)  MUTR REPREE IR
F2h DIMBKTION - AFO ELineS L302158n CubABR_ A cOgnry meL

BORGERNE I OMRADET
Hvad kan vi gere resten af aret?
Hvilke gode anledninger har vi?




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

/g/[},pﬂ,e/? ELD S - SAETLE ,ohkoS P9 JE IVALTZ SPELAULR

. B& =54 =, = Y 97, O
NV FOR R 570 ] SO v THp o
LRSS O Py SIS
L/l

T ED RO

BORGERNE I OMRADET

SOOLE

A G N o

Hvad kan vi gere resten af &ret? 4,0/~ SITVTREB  JULEETTSRC S Py AL

Hvilke gode anledninger har vi?

Qow»m/%;‘ IV ETTTLFONERE (Srtikz. /2106

Y% TEELNCE 17787 750 o, SLoLER V0D s | BEET S

YCLsE  fgnss - Aur e

5/?05/3145&?N65/747y;zz Zsog v A9

Ol




4

{

i

Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

!

= {ﬁﬁ\\’l‘w& GESTEE. . QL. T, BN LoD crieelNE
SUKBEL . UANON  AubAvs#Dcee R |

— TUITER _ AFPacUN G c\/%,z___ﬁe,o CoL w& DEECeS
LAMENPE. MIT AFO /e RDER

A /KNUQUAUQ,&, Gentea

BORGERNE I OMRADET
Hvad kan vi gere resten af aret?
Hvilke gode anledninger har vi?

WABCEL
L ownp INSTTUNCeNER Euvt’(‘&ﬁ!ﬁ(,r;;q AbNEe. P
L. vALIGR Nov o Qe )
( o ee
A

- sKw«rKgMu ~>(Qv ‘—w\a/v + Gerpare
(Q&% + atola )




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad Kan vi tiloyde dem?

,w’ﬁ : s ' Y Q
prosevg e

_DPersono\g 3w\ W hwod  do 'c‘);( -

Tt byoegoden - ot @ U7 [ mn  peat hadt
M ~forpe

~ Blane  mealleny 3 Ak o ot o e

- N |

— o o (A ke om g

7 et W @ 1o v
BORGERNE [ OMRADET
Hvad kan vi gere resten af aret?

-
Q

g M tn pwd *\,&w\dﬁb

Wpldchn pv | wen u\d\b‘y“)
| Hvilke gode anledninger har vi?

Y borngambydpac . Tortry hwor set A o A & e

Bovgdoing: frfed om D seglembs

Sporaptiue o5 hopout - wed  vdhlling loo\e ogrloy
(mivdee  sVala.  endd gy‘)kmlw')

s p b ke« e U“'}tm y«af)zhwm)‘
M W o W \M\\\M Wy sy som vi\
UL SR e s\“o '




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE

Hvem kan vi engagere i fortellingen @UMMW 01/{@ de 5k“/€ a/b’/ldi

Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem? | 0[9, ﬂ Youwmines .

\/6M Qiu (%W“M%%

— ’P\W* w
ﬁ r s o dﬁﬁ @ngﬁk
am 4
1 n@rlf\eo[ (b(fvao( w‘p{(} EOHJQY nofja 8
adf kke windlst, V\ww( 2 ouzﬁ’
Vs R 16 ) pobege . S 2 i

rQ}LYl ]W/l
%@a@cwfﬁvo@o@% Chsa 1@ f@%k

BORGERNE I OMRADET

Hvad kan vi gere resten af aret? iﬂ’f@ YV\B@(}’J /ﬁj ‘LQ YWS YWL@U

Hvilke gode anledninger har vi?

Prionder @f ref§ow (U SUMQJ]
/"/{%VW,{: de nore per beme Mstonter.

0gs 9 def vigfh mem% oloiw n@%?c ma}
.Lwd}%dﬂb%wz(‘ﬁ&*mc med B et @)m ms F@/
\ YO\QkW _M(Jl d 6 m\ga@ﬂd@ \ by\»ﬁ%mﬂ@

y V\e(/u\%w( O8V....




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem Kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

E— f;(f&fc\‘lfé‘z e O~ b/jﬁz«rel |
Aegrs oG Q-Ho\é-os al v~ fﬂ

\~—\ ir‘c\\ | ‘ )
g [o\ele bart oduisnis,

opapppodse

(d(\ra\éﬂs at F ol (P2 byaseplae’s 17 (cleal

banir ATRIN 95 S - e vl

pi \ovese ()\“Aé\ S

BORGERNE I OMRADET
Hvad kan vi gere resten af aret?
Hvilke gode anledninger har vi?

L o\kal} o W~ enze

b\/gso_fielr \'9@(\ Lo O 40’(\ QU)r- ‘s]Lm, N/

e~ OO U\‘C\QD O v~
\'\PC\V\_,({

{ Vo~ CK“ \[Ql\/t (NN PCQLQ q"’“— Bfﬁjenei Que O

cos 5 ae Lo o g e anses * P

~ € u:(\lb{/ Oj jq,.c\..& \ LO\/_&\ %»\/
g)(?;:f)w\\h«;cmlk NCLHOmUr _'jru o NN Yo \\QOr 4&&4
| \97/')50.;\0 \ove &)rcoﬁezlu-‘ >-N Y~ Pf l'?/g)o/\'

o, oMt doaesls fordwele © 9 ersehiige

'Zoto&)

2

LA




Nye
Hospitaler
2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
A !

Hvem kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

fladtoultds¢ ’L/ H /,‘TCU& fuistorcer vk b//Mj <7
Ciéiﬁc‘mﬁcu - %/&'ﬂ};/(//"gc_, 7;1/"4 .
/Mé’ﬁ%{@@C ﬂ/{/djmftlwl / %/Wéfg /7/ ﬂ%{ WJ /s .
9‘3’1&?@ “’D%Z& .
G1v M&//LM/Q/)C g ’éjfmw/gb,(

[ fbjnause n /V‘me‘l( / /a;«n
zx/vt/«f ﬂ%mﬁd ff’(g - WM@ ﬁfﬂ @/ofmfp:/ SDvtn
@/w s
BORGERNE I OMRADET

Hvad kan vi gere resten af aret? f/’@/j( JUR 5 1\/% a/f) I’Vbﬁdx(
Hvilke gode anledninger har vi? . -
. 80%( LS Iore r

R 7’5 r -%/Q 7’% EAN
/nlerescsem% /?(/,%/vclc/:f(/
?UM VI JOM‘AQ nade s

y C Y 4 [@/C/U
P25 U /, ﬂféi’ﬂ( o
'/;J il @fn a/(é;l/ca//z% hiistone
H STllradis 2 Aley T
50?‘4%%?;-7[/90 cfwr Ll é\tan ,

¥
!




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
{<«Hvem kan vi engagere i forteellingen?
¥ Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

/o e denq ,som er et ofel 4.7‘ ;f»raemw.
3. At 12 ap(ae7/f47é=, nar beltove € opst3.
2. Ved at Skabe e/e""ﬁ\‘ré oo [hStonecc

’ E(Mdn'&ni

VOIC-IOI07 (@se s ailWVmVéeor)
I/];(QM’M?"‘G

BORGERNE I OMRADET
. Hvad kan vi gere resten af aret?
& Hvilke gode anledninger har vi?

[l Lave MM//o;a,(-e arravw cmm{e-—- /ode ﬁv.rk-eu%e
Q/Q/e&.ver, conr speattee 5Z- P8 bebhanctlrnpe oo

(eu rpealic afdetng .
/. ,ﬂm 9aa’e hm‘-an-e/, dony ﬁ/écde./ f:?de rfeenr€, rre
002 ft presrac vdeupyy.




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

o er ol ?/ g/w/f/m/ g 2o —5%‘4’7"%&

%%/W,S’m%j — ééﬁ%{ Cace

3

ZZ.

BORGERNE I OMRADET
Hvad kan vi gere resten af aret?
Hvilke gode anledninger har vi?

/0/5&5(0/(6%7

/O@J/'ﬁlké /%vff 7%{/[ e
fandusiniy w [op ey

&

%\
N
A




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i fortzellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

X \j({g\c\ceaL Qc@\\@) S\rqbsp@fd 50m Prere
at et gl od nape T st

Wi J
.

G

V mkc\hj v'\w\

t \/\7% j \POY c(“h

PrE Lo

% Jol eﬁﬁs\mb |

BORGERNE I OMRADET
Hvad kan vi gere resten af aret?
Hvilke gode anledninger har vi?

s dadte  tandion ra Lo ol e

X ouaet. §\erp ]%") at il gy
(’aodc /jjom V\Ylf\edb\r

(1

s



Nye
Hospitaler

2015-2025 (._.,@dbwp LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i fortsellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

° T& mec A \\uylrv'ur\j LY wyggeed |

“Foveus ?a o & Tedalgen e O‘QM@\c SO o huad
s bngc’s 3 \Vwoctor r

. Positive Wistorer (46 fgohile towr aflivet Wrkispt
Mo list)
. \idens cleking (afoatte ressovrcer fia \edelszn sl
ok (a wickenN \’)‘\(Li-’c’\(j\b{k)
« Grnaac erefc e S - da derte 0w QO
oot 19 (Ve 9

resovk Emr\

BORGERNE I OMRADET
Hvad kan vi gore resten af dret?
Hvilke gode anledninger har vi?

e Cort Saiic nmed ad holde o?k@j 7 v ondoETLNSy
afeatc o ressovi s cldie lercuse
e H8+Cf aflloes et ocseg /eplas

o foecsadi OP(@jé/»fo.’\c\oésmbé decinn




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

Kontalt Tl bmg@rne/ Faﬁa/tw | det daglige
9 were fogliy Sfolfred? Men et luwver resourc

BORGERNE I OMRADET
Hvad kan vi gere resten af aret?
Hvilke gode anledninger har vi?

Vo e B\ ok dele vd af do godo ghlevelo—
voe  Weie  lenbse | oot 1 Ieter




Nye
Hospitaler

2015-2025 LOKAL KAMPAGNE

PERSONALE
Hvem kan vi engagere i forteellingen?
Hvordan engagerer vi dem? Hvad kan vi tilbyde dem?

’K}W\%}M eryad ¢t

MED ~0GeuisaHonea

géwﬂ co Fnreve Ave. )T/)ra/"c;gk/ Y p DCLESE

Lo res WUA LR H b . Of8sc b/l e 8745
A PBESAAL L

/ly%(ﬂ;(/jz%ﬂ@ O/‘)J/[oj Nhe
1%
Meawtosa< v

BORGERNE I OMRADET
Hvad kan vi gere resten af dret?
Hvilke gode anledninger har vi?

Folgpgruppea bofgere. inlone A gt

Jﬂ‘ﬁ/m4/7'fw o >




Nye
Hospitaler

2015-2025 NYT EMNE

OVERSKRIFT

BESKRIVELSE

4,/7%&

Srppprz 7 Rtesac Felnls

/M

AL S A S

M&WWW

Srgtozi | Forrrirre P2z — AVE. - W@//é -
2Ly, M PP / EL 2l P W
b irrecr ‘,&»/ S preloltrere — /7
/ﬂzf /g/& / 4’4?/42/ 4’#/#/47’?’/7’-«5— ’? i
274

%MW

o it

e

ozl
Lo

~
4

§‘°

7;7/1’._’;-

272

e

7;:«:2/ Pz iz W/;M//& s 7 /Z/ﬂ

2

FAKTA
Har vi tal — gerne for og nu? Eller
beregninger pa potentiale?

ILLUSTRATION
Hvad kan illustrere emnet?




Nye
Hospitaler

2015-2025 NYT EMNE

OVERSKRIFT

NENU Kot P& HOSOITAL BRNE

BESKRIVELSE ]
Det er ny mouat at bestlle Uge deu mad  song
Man kau  Nave ook free et menueort.

Kgmcepeeé er em ol qL patieuten s hehamcwnq.
scledes LM b.edh‘ns [ spotHes ﬁdua\{:.

Man kay -‘4’( hvad mou vil have, ﬂ_o_tp_v nAa U
nsiker d-ei,

FAKTA
Har vi tal — gerne fer og nu? Eller
beregninger pa potentiale?

ILLUSTRATION
Hvad kan illustrere emnet?

"Rectame gpot
o en Patteut | Sowq
Wav ppleret konceptelt.




Nye
Hospitaler
2015-2025

Cedshup

NYT EMNE

OVERSKRIFT

BESKRIVELSE

Nge  Hekno “3’7@( - /f:@g poe nostre
. v

HUC«A ef{ 1y Jr@f\\im;r\j ;
53@{%%5 ‘%atg

A He

FAKTA
Har vi tal — gerne for og nu? Eller
beregninger pa potentiale?

ILLUSTRATION
Hvad kan illustrere emnet?




Nye
Hospitaler
2015-2025

FAKTA
Alder, job, ken, relation til de

nye hospitaler
L CFEEINT UG PEES
L U . oS PITHLD A

/CaiAC  AOM

PERSONLIGHED
+ /\.lCC WELD |
C el

— \:-.
L QBN GEDE TERITRALLL

NETVZERK
Hvilke feellesskaber indgar
personen i?

-

i v
MensieR

e DM

EVT . 2R e T AN IN G

NY CASEPERSON

BUDSKAB

Hvad vil personen sige til
borgerne om de nye
hospitaler?

G DN i SiE Fe BT

CeonoPRin U PPERZMNE.

| Orx GelbER— ey &e

TEMAER

Hvilke temaer i de nye
hospitaler kan personen
repraesentere?

DEN ELANBSWE
T RTIASINLL

QU

—_— > DN BRUIVER
DT  ANIDEZLEOES
> T ot PR ST f

“




Nye
Hospitaler
2015-2025

FAKTA
Alder, job, ken, relation til de
nye hospitaler

Foor, S4g , yrunli
7 ')kmb‘\%x:
dremg

PERSONLIGHED
- Onar \Ukt
- q\w\

| h.}?\\K dm\f{) |
- Wl loemvlex /5*0%

/|-

NETVAERK
Hvilke feellesskaber indgar
personen i?

- Pl
- Friidssgort
_ Familie - Mkipm\dr( .
\O(Ez‘()l‘( / “6(
k0N,
AL

NY CASEPERSON

BUDSKAB

Hvad vil personen sige til
borgerne om de nye
hospitaler?

A (e ec 3\‘0‘&
Ar  on o WJ(

AT 02 er sept tees

N Set hoam %od:(%en

\ D&[\M‘JK

—\

TEMAER

Hvilke temaer i de nye
hospitaler kan personen
repraesentere?

b%, W“‘O\“‘“v r
maw ¥ VPse bAn
v won o “94) )

\z)h'\)s 6);. dan  enkelR

b Wy i e @

Lawn pagran - e Yorddreie - Gof,
043 G o "Iaw» p eV baow
Wbe tugaad gl by ¢

e é)UA
hisioa



Nye
Hospitaler
2015-2025

FAKTA
Alder, job, Ken, relation til de

n;;‘eﬂ ;Z; 1ta€r m/l

PERSONLIGHED

o oUeRet \/%‘/
Soctall

Udﬂﬂ(\r@mb L

NETVARK
Hvilke feellesskaber indgar
personen i?

%ku( &Wd"“l@bﬁﬁ

oaw(/a Vedias

‘.3"

NY CASEPERSON

BUDSKAB

Hvad vil personen sige til
borgerne om de nye
hospitaler?

D@Jr o 7
mﬁ$ mgp

TEMAER

Hvilke temaer i de nye
hospitaler kan personen
repraesentere?




Nye
Hospitaler
2015-2025

FAKTA
Alder, job, ken, relation til de
nye hospitaler

U 6 gjw’@ rendla
‘W/M/ﬂztﬁ/ '

PERSONLIGHED

TNk

}cﬂdo

Ay ml /MJZ e
ot L

NETVZERK
Hvilke feellesskaber indgar
personen i?

<

N/

NY CASEPERSON

BUDSKAB

Hvad vil personen sige til
borgerne om de nye
hospitaler?

6%/07/7’1//
God A/fﬂﬁ’ 6[\5/9 ol

TEMAER

Hvilke temaer i de nye
hospitaler kan personen
repreesentere?




Nye

Hospitaler
2015-2025 NY CASEPERSON
FAKTA BUDSKAB

Hvad vil personen sige til
borgerne om de nye

Alder, job, ken, relation til de
nye hospitaler

. Portoe._ hospitaler?

. [ KEN MEDACTE foeAaLE tistoeten
RAG KulA\SSEeN -

- AMeyLANVCE FOLK

oLEYT RokN)

.'WRN Hvls ForELoRE \ |/ J ‘PorAa e vengooe
ARG 0BT PR Syqetiuser Hstocie ML oeN
' NESTE GEN ERATTON
PERSONLIGHED | Csneane Rorn)
-
e —} !
T

TEMAER

Hvilke temaer i de nye

." \ hospitaler kan personen
repraesentere?

NETVAERK
. . . ‘TkonCcE T
Hvilke faellesskaber indgar

personen i? \
C >

' DET NETVICRIK

(SN E8eN KUARSE ). C‘”

- PgeSornALE SovT
seat LofFre |
Flow 06 STA
SEMMEN) | (el
en ENG (BE06LS G) i




Nye
Hospitaler
2015-2025

FAKTA
Alder, job, Ken, relation til de
nye hospitaler

PERSONLIGHED

NETVZERK
Hvilke fallesskaber indgar
personen i?

—

<1

NY CASEPERSON

BUDSKAB

Hvad vil personen sige til
borgerne om de nye
hospitaler?

TEMAER

Hvilke temaer i de nye
hospitaler kan personen
repraesentere?

Vool




